MUNICIiPIO DO FUNDAO

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR
AREA FUNCIONAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

(Areas: Administragio Regional e Autdrquica, Ciéncias Politicas e
Relagdes Internacionais, Direito, Gest3o de Recursos Humanos,

Secretariado e Administracfo, Sociologia)
ATA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS

Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco,
reuniu, no Gabinete da Presidente do JGri, o jri do concurso acima
referido, designado por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos,

datado de 22 de julho do ano em curso.

A reunido do jlri destinou-se a fixagdo dos parimetros de avaliagdo, da
ponderagdo, da grelha classificativa e do sistema de valorizagdo final de
cada um dos métodos de selegdo previstos: Avaliagio Curricular (AC) e

Entrevista (E).

1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia para
o posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo a atribuir na ponderagdo dos pardmetros - Habilitagdo
Académica (HA), Formag8o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliag8o de Desempenho (AD), serd obtida por aplicacdo da seguinte

férmula:

AC = {(HA+FP+EP+AD)
4

(HA) Habilitag¢8o Académica
® Licenciatura (1°ciclo de Bolonha): 14 valores;

e Licenciatura (anterior ao processo de Bolonha) ou Mestrado Integrado:

A -

16 valores;
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¢ Mestrado na &rea funcional em causa: 18 valores.

® Doutoramento: 20 valores.

(FP) Formagdo Profissional

Para o cédlculo da pontuagdo a atribuir neste item, numa escala de 0 a 20
valores, serdo consideradas as ag¢des de formacido, realizadas nos tltimos
6 anos, ligadas as 4&areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes a desempenhar, e que se encontrem devidamente comprovadas ou
declaradas:

* Sem participagdo em ac¢des de formacgdo - 4 valores;

= Com participagdo em agdes de formagdo até 25 horas - 8 valores;

* Com participagdo em a¢des de formagd3oc > 25 horas até 40 horas - 14
valores;

* Com participagdo em agdes de formacdo > 40 horas até 60 horas - 18
valores;

* Com participag¢do em agdes de formag8o > 60 horas - 20 valores;
As agBes cuja duragdo nido se encontre expressa em horas, serido valorizadas
do seguinte modo:

e Um dia - 6 horas;

® TUma semana — 30 horas;

® Um més - 120 horas.

(EP) Experiéncia Profissional
A determinagdo da experiéncia profissional serd feita tendo em conta o
namero de anos de exercicio efetivo de fungdes na area para a qual é aberto
o presente procedimento:

* Sem experiéncia - 4 valores;

* Experiéncia até 3 anos - 12 valores;

* Experiéncia > 3 anos £ 5 anos - 14 valores;

* Experiéncia > 5 anos e £ 10 anos - 16 valores;

* Experiéncia > 10 anos - 20 valores.
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(AD) Avaliag8o de Desempenho
Na avaliacdo deste item serd considerada a média aritmética da avaliacédo
de desempenho dos dois Gltimos ciclos avaliativos concluidos, tendo o Jiri
deliberado que a sua pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte tabela de valoracdo:

* Média da avaliagdo igual ou inferior a 1,999 - 4 valores;

= MéEdia da avaliagdo entre 2 e 3,499 - 12 valores;

= Média da avaliacgdo entre 3,500 e 3,999 - 14 valores;

= Mé&dia da avaliagdo entre 4,000 e 5 - 18 valores;

" + 2 valores caso tenha obtido classificagdo de Excelente em pelo

menos um dos ciclos avaliativos.

O jari deliberou atribuir a pontuagdo de 1 2 valores aos candidatos que,
por razbes que ndo lhe sejam imputéveis, n8o possuam avaliacic de
desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o efeito, o candidato
deverd apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo servico

respetivo.

2. Entrevista (E)

A Entrevista (E) tem o propdsito de avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados pelo candidato durante a interacgédo entrevistador-
entrevistado.

A classificacdo a atribuir a este método de selegdo resulta da ponderacdo
dos  parémetros - Relacionamento Interpessocal (E1), Sentido de
Responsabilidade (E2), Capacidade de Comunicagdo (E3), Andlise da
Informagdo e Sentido Critico (E4) e Conhecimentos Especializados (E5), por

aplicagdo da seguinte férmula:

E = (E1+E2+E3+E4+E5)

5
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Para avaliagdo dos pardmetros acima definidos, o JGri deliberou considerar

os seguintes aspetos:

(E1) Relacionamento Interpessoal: Apresenta capacidade de se colocar
no lado do outro, compreendendo os seus sentimentos e motivagdes. Negoceia
€ encontra solugdes mutuamente aceitédveis para os conflitos, como também

reconhece e aceita as diferencas individuais, culturais e de opinido.

(E2) Sentido de responsabilidade: Identifica potenciais desafios
operacionais antes que os mesmos tenham influéncia sobre o fluxo de
trabalho ou a qualidade dos servigos prestados. Demonstra compromisso com
a realizagdo de tarefas de acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos

e assume as consequéncias relativas as suas tomadas de decis3o

(E3) Capacidade de Comunicagfio: Adapta o seu discurso aos diversos
tipos de interlocutores, estd atento as opinides dos outros, ouvindo-as
e respeitando-as. E assertivo na exposigdo das suas ideias, captando a

atengdo dos outros.

(E4) Andlise da Informag8io e Sentido Critico: Reconhece, compreende
e analisa criticamente informagSes diversas relacionadas a um problema
especifico. Relaciona os dados de forma coerente, usando raciocinio
estruturado, com base em evidéncias e encontra solucdes eficazes dentro de

um prazo estabelecido, mostrando eficiénecia e organizacdo.

E5) Conhecimentos Especializados: Evidencia conhecimentos técnicos
necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar
na resolugdo de questdes profissionais complexas, bem como pPreocupagdo em
alargar os seus conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do
trabalho realizado, nomeadamente através da utilizagdo das novas

tecnologias.

Cada um dos pardmetros serd valorado de acordo com o Anexo I.
'15
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3. Classificag8o Final (CF)

A classificag8o final serd apurada da seguinte forma:
CF = 0,6 x AC + 0,4 x E

Em que:

CF - Classificag¢Zo Final

AC - Avaliagdo Curricular

E - Entrevista

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista, bem como os
que obtenham, na classificacdo final ou em um dos métodos de selecdo

definidos, uma valorac¢i3o inferior a 9,5 valores.

Por nada mais haver a tratar, a Presidente do Jari deu a presente reunido
por encerrada.

Para que todos os assuntos abordados constassem, elaborou-se a presente
ata que, depois de lida em voz alta, foi assinada por todos os membros do

jari.

A Presidente do Jiri,
(=
T{L’ F:itb4av4ﬂk. fltAPb\L&bﬁ

(Maria Fernanda Geraldes Antunes)

A —YOgal Efetiva,

/,LJMD Sl Neahaiza ﬁc&xf%

hal—

{(Marlene Sofia Nogueira Adrido)

~ACof\ s
TeredCof\ese

(Teresa Fer d;éa da Cr Nasgcimento Freire)
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Anexo I

Grelha de Avaliagd@o dos Parimetros

Valoracgao

Grau de
Evidéncia

Critérios de Avaliagdo

4 valores

Insuficiente

O candidato ndo apresenta indicadores que
comprovem o conhecimento da competéncia

avaliada.

8 valores

Reduzido

O candidato apresenta indicadores que
evidenciam pouco dominio da competéncia

avaliada, pelo que é necessirio um

desenvolvimento profundo da mesma.

12 valores

Suficiente

O candidato apresenta indicadores que
demonstram ser capaz de utilizar a
competéncia avaliada apenas em situagdes

simples, pelo que é necessario desenvolver a

mesma perante cendrios mals complexos.

16 valores

Bom

O candidato apresenta indicadores que
demonstram ser capaz de utilizar a
competéncia avaliada na maioria das

situagdes, ainda que existam certas areas em

que possa proceder ao seu aperfeicoamento.

18 valores

Muito Bom

O candidato apresenta indicadores que
demonstram ser capaz de utilizar a
competéncia avaliada numa ampla variedade de
contextos, ainda que se encontrem certos

pontos que necessitam de aperfeicoamento.

20 valores

Excelente

O candidato apresenta indicadores que
demonstram que domina na perfeic8o a

competéncia.




