MUNICIPIO DO FUNDAO

Despacho/2025

Procedimento para Recrutamento por mobilidade na

carreira/categoria de Técnico Superior

Area Funcional de Gestdo de Recursos Humanos

Considerando as competéncias dos municipios ao nivel dos
procedimentos e fun¢des administrativas que s3o desenvolvidos e
tramitados na Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos (DARH),
designadamente, no servigo de Recursos Humanos;

Considerando a necessidade de instrugdo de processos de prestacio
de servigos;

Considerando a necessidade de acompanhar o processo de avaliacdo
de desempenho (SIADAP) que, a partir de 2025, passou a ser um
processo anual;

Considerando a necessidade de acompanhar os jlris nos processos de
recrutamento;

Considerando também a aposentacio, em abril de 2025, da
coordenadora técnica da Secg¢do de Recursos Humanos e€ o regresso ao
lugar de origem, no inicio de 2025,' de uma técnica superior que se
encontrava em situacdo de mobilidade interna;

Considerando que os Recursos Humanos da DARH do Municipio do
Funddo evidenciam, de forma clara, a necessidade de um técnico
superior com experiéncia nesta &rea funcional;

Considerando que existe um lugar vago de técnico superior, nesta
orgdnica, nas &reas de Administra¢do Regional e Autdrquica,
Ciéncias Politicas e Relagdes Internacionais, Direito, Gestd3o de

Recursos Humanos, Secretariado e Administragdo, e Sociologia, o
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qual esta previsto no mapa de pessoal do Municipio, aprovado para
2025;
Considerando que o processo de mobilidade interna que este

despacho inicia tem o correspondente cabimento orcamental,

determino, nos termos do despacho de delegacdo de
competéncias do Senhor Presidente, datado de 5 de novembro de
2021, e nos termos artigos 92° e seguintes da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, a abertura de um procedimento de
recrutamento, mediante mobilidade entre O6rgdos ou servigos para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior, para o
servigo de Recursos Humanos da DARH, nos termos seguintes:
1. Requisitos gerais de admissdo:
- Ser titular de relagdo juridica de emprego pilblico por tempo
indeterminado com um dos servigos da administracdo pGblica
abrangidos pelo &mbito de aplicagdo da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;
- Estar integrado na carreira e categoria de técnico superior;
- Ser detentor da licenciatura numa das seguintes A&reas:
Administragdo Regional e Autdrquica, Ciéncias Politicas e Relacdes
Internacionais, Direito, Gest3o de Recursos Humanos, Secretariado
e Administrag¢do, Sociologia.

2. Local de trabalho:

Municipio do Fundio.

3. Remuneracgdo:

Correspondente a situacgdo juridica-funcional de origem.

4. Prazo e forma de apresentacgdo de candidaturas:

Prazo: Dez (10) dias fTteis a contar do dia seguinte ao da

publicita¢do na Bolsa de Emprego Piblico do Aviso;
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- Forma de apresentagdo: As candidaturas deverdo ser submetidas
obrigatoriamente, e sob pena de exclusio, na plataforma eletrdnica
de recrutamento deste Municipio, através do preenchimento do
formulario eletrdnico de candidatura disponivel para o efeito no

enderego https://www.recrutamento.cm-fundao.pt

- Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico
nem entregues em papel.

- O preenchimento incorreto do endereco de correio eletrdnico
(email) por parte do candidato, sera da sua inteira
responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de
proceder as notificagdes nos termos da tramitagdio processual do
procedimento concursal.

- A ndo comparéncia & entrevista equivale & desisténcia do
procedimento.

- A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver
lugar, nos termos do n.° 3 do art.° 14.° da Portaria.

5. Os métodos de selegdo serdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular e Entrevista de Selecido.

6. A selegdo dos candidatos serd feita por um Jiri que integrara
os seguintes elementos:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes, Chefe da Divis3o de
Administragdo e Recursos Humanos;

1.® Vogal efetiva: Marlene Sofia Nogueira Adri3o, Chefe da Area
Juridica, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Teresa Fernanda da Cruz Nascimento Freire,

técnica superior da Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos;
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1.® Vogal Suplente: Rita Patricia Fonseca Mendes, técnica superior
da Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos;
2. Vogal Suplente: Isabel Maria Marques Ferreira, técnica

superior da Area Juridica.

Mais determino que sejam encetados os procedimentos necessarios &

abertura deste procedimento.

Pagos do Municipio do Funddo, 22 de julho de 2025

A Vereadora dos Recursos Humanos, com competéncias delegadas,

(Maria Blcina Domingues Cerdeira, Dra.)



