MUNICIPIO DO FUNDAO

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

AREA DE ENGENHARIA DAS CIENCIAS AGRARIAS — RAMO ANIMAL/RAMO
AGRIcoLa

ATA AVALIAGAO CURRICULAR

--- Ao segundo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte
e cinco, pelas 11 horas, reuniu, no Gabinete da Presidente
do Jari, o jGri do procedimento em epigrafe, designado por
despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, datado
de 11 de fevereiro do ano em curso, com a seguinte

COMPOSLIGHO: === === == mmm e oo
A Presidente de Jari: JGlia Faustina Duarte de Matos Ferreira
A 1®* Vogal Efetiva: Maria de Fatima Santos Pires ----------
O 2° Vogal Efetivo: Micael Lopes Batista --------------~---

--- A reunido do jGri destinou-se a andlise da candidatura
admitida ao procedimento de mobilidade, referido em
epigrafe, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho
por mobilidade entre O6rgdos para a Area de Fiscalizacdo,
publicado na Bolsa de Emprego Puablico - OE202503/0903, e

pagina eletrdénica do Municipio a 25.03.2025. ----------—--—-

--- O jOri deixa em ata que, efetuada a audiéncia de
interessados, ndo se verificou qualquer pronfincia. Assim, o
jari prosseguiu com a aplicagdo do primeiro método de selecdo

previsto - a Avaliagdo Curricular. ------------cccoom_-_

--- Considerando os critérios aprovados, no &mbito do
presente procedimento, o jlri deliberou, por unanimidade,

atribuir a seguinte classificagdo: ----------------__
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------------------- CANDIDATA ADMITIDA: -----------=-o-uo--

————— Isabel Patricia Verissimo de Brito ------------------

--- Habilitag8o Académica: 18 valores -------=---——---c----
--- Formagao Profissional: 10 valores ---~-----—-—--~~---~——-~—-~—-
--- Experiéncia Profissional: 20 valores --------=---=-=o----

--- Avaliagdo de Desempenho: 10 valores -------------~-----
--- Nota final da Avaliagdo Curricular: 14,5 valores ------
--- 0 jari deliberou ainda: -------------—-—“~c---—-——————-__

a) Informar a candidata admitida da nota resultante da
aplicagdo do primeiro método de selecdo. -------=-----—-—-—---
b) Marcar o segundo método de selegdo, a Entrevista, para o
préximo dia 17 de junho do presente ano, pelas 11 horas no
Saldo Nobre da Cémara Municipal do Funddo, devendo a

candidata ser notificada por correio eletrdnico. ----------

Nada mais havendo a tratar, foili lavrada a presente ata, que,
depois de lida em voz alta e considerada conforme, foi

assinada por todos os elementos do jlri. ------------—--—----

A Presidente de Jari,
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~AJ0lia Faustina Duarte de Matos Ferreira)

A 1* Vogal Efetiva,
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(Maria de Fatima Santos Pires)

O 2° Vogal Efetivo,
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(Micael Lépes Batista)
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Avaliag¢do Curricular - Recrutamento por mobilidade na
carreira/categoria de Técnico Superior - Area de Engenharia das

Ciéncias Agrarias-Ramo Animal/Ramo Agricola

Candidata: Isabel Patricia Verissimo de Brito

Habilitagdo académica

Licenciatura 16

Mestrado 18

Doutoramento 20

Sem agdes de formagdo 0

Até 25h 8

>25he35h 12

>35he50h 16

>50h 18

Ultimos 6 anos

10 ou + horas de formacdo na area
de fiscalizacdo
Experiéncia Profissional

S/ demonstragdo de exercicio de fungdes

+2

X

Formacao Profissional -
X

ix

relevantes 0
Até 3 anos de exercicio de fungdes relevantes 10
Entre 3 e 5 anos de exercicio de fungdes 15
relevantes
Mais de 5 anos de exercicio de fungbes 20 %
relevantes
Avaliacdo de Desempenho
Ciclo avaliativo 2021/2022
Ciclo avaliativo 2019/2020
Média 2,5
2 3 <1,999 0
s 5 S S Entre 2 2,999 10 X
%J &= 9 .© Entre 3 e 3,998 14
EE Entre 3,999 e 5 18
© 5 % 1 ou + "Excelente" 2
TOTAL 14,5




