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AVISO

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de vinte e cinco (25) postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Cimara Municipal do
Fundao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

para o desempenho de fungdes no Servigo de Educagdo da Divisdo de Educag¢do e Cultura

1. Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.2 1 do art.2 11.2 da Portaria n.2
233/2022 (doravante designada por Portaria), de 09 de setembro, conjugada com o art.2 33.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, a Sra. Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Maria
Alcina Cerdeira (Despacho de Delega¢do de Competéncias de 05 de novembro de 2021), torna
publico, por deliberagdo da Camara Municipal, em Reunido Ordindria do Executivo de 13 de maio
de 2024, e de acordo com o0 mapa de pessoal aprovado para o ano de 2024, a abertura, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico, de
procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte e cinco (25) postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, a afetar ao Servio de Educacdo da Divisdo de

Educagdo e Cultura do Municipio do Fundao.

2. Consultas prévias

2.1. Para os efeitos do disposto no art.2 35.2 da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas

reservas de recrutamento no Municipio do Fundéo.

2.2. Para cumprimento do disposto no n.2 1 do art.2 34.2 do regime da valorizacdo profissional

dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado em anexo & Lei n.2
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25/2017, de 30 de maio, verifica-se que, ndo estando constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias junto de entidade intermunicipal, no caso, a Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, e ndo tendo as autarquias locais de consultar
o INA - Instituto Nacional de Administrag¢do, I.P. (antiga Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas) no dmbito desse procedimento, de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagdo juridica promovida
pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15/07/2014, pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, 0 Municipio do Fund3o enquanto entidade
gestora subsidiaria, ao abrigo do art.2 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, ndo aprovou listas nominativas de trabalhadores a

colocar em situacdo de valorizagdo profissional.

3. Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal comum regula-se pelas
disposi¢des contidas na LTFP, pelo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redag3o, e pela Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.

4, Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal pessoas com
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos dos n.> 3 e 4 do art.2

30.2 da LTFP.

5. Caracterizagdo da oferta
5.1. Tipo de oferta: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;
5.2. Carreira/Categoria: Assistente Operacional - drea funcional de Auxiliar de A¢3o Educativa;
5.3. N.2 de postos de trabalho: Vinte e cinco (25);

5.4. Remuneragdo: 1.2 posi¢do remuneratdria da carreira, a que corresponde o nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, no montante pecuniario de 821,83€ (oitocentos e vinte e um

euros e oitenta e trés céntimos);
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5.5. Condi¢des de trabalho e regalias sociais vigentes para os trabalhadores da Administracdo

Publica Local e aplicdveis aos demais trabalhadores do Municipio do Fund3o.

6. Quotas de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida
a reserva de dois (2) lugares para pessoas portadores de deficiéncia e om grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de

recrutamento legalmente previstos.

X

7. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercicio de fungbes inerentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional, correspondente ao grau de complexidade 1, tal como se
encontram genericamente descritas no mapa anexo a que se refere o n.2 2 do art.2 88.2 da LTFP,
as quais acresce a execugdo de tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento das escolas, designadamente:

- Facilitar a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa,
nomeadamente alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educac¢3o;

- Assegurar a organizacao, higiene e limpeza dos espacos, zelando pela conservagio e boa
utilizacdo das instalagGes;

- Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores
da escola, controlando as entradas e saidas do recinto escolar;

- Apoiar atividades de criangas com necessidades educativas especiais;

- Assistir as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo;

- Prestar apoio e assisténcia em situacGes que caregam de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacio de cuidados de salde;

- Colaborar de forma ativa em todos os momentos do processo educativo, sempre que solicitada a

sua participacao.

8. A descri¢do de funcdes referida no ponto anterior ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do
art.2 81.2 da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de funcbes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada

e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.
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Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os

candidatos que relinam os seguintes requisitos de admissdo, até ao ultimo dia do prazo de

candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos art.°® 14.2 e 15.2 da Portaria:

9.1. Requisitos gerais: Ser detentor, cumulativamente, dos seguintes requisitos de admissdo,

9.2

10.

previstos no art.2 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢gdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria (CNAEF 010) por referéncia & data de
nascimento do candidato, tal como se indica abaixo, ndo suscetivel de substituicdo por
adequada formagdo ou experiéncia profissional;

a) 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

b) 6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980;

¢) 9.2 ano de escolaridade para individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;

d) 12.2 ano de escolaridade para individuos que no ano letivo de 2009/2010 estiveram
matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino basico ou no 7.2 ano de escolaridade, estando

sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até aos 18 anos.

N&@o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados

na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal da Cdmara Municipal do Funddo idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento
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11. Local de trabalho: As fungBes serdo exercidas nos Agrupamentos de Escolas do Concelho

do Fundao.
12. Formalizagdo das candidaturas

12.1. Prazo: Dez (10} dias uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do na Bolsa de

Emprego Pablico do Aviso;

12.2. Forma de apresentagdo: As candidaturas deverdo ser submetidas
obrigatoriamente, e sob pena de exclusdo, na plataforma eletrénica de recrutamento
deste Municipio, através do preenchimento do formuldrio eletrénico de candidatura

disponivel para o efeito no enderego hitps://www.recrutamento.cm-fundao.pt

12.3. N3do serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico nem entregues em

papel.

12.4. O preenchimento incorreto do endere¢o de correio eletrénico (email) por parte do
candidato, sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de

proceder as notificagbes nos termos da tramitagdo processual do procedimento concursal.

12.5. A ndo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusido
do candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou

penal a gue houver lugar, nos termos do n.2 3 do art.2 14.2 da Portaria.
13. Elementos a apresentar com a candidatura

13.1. Na formalizagao da candidatura é obrigatdria, sob pena de exclusio, a submissio

dos seguintes documentos:

a) Copia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de

habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
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documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras prevista

pela legislacdo portuguesa, sob pena de exclusio;

Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual conste a identificagdo pessoal do
candidato, as fun¢des que exerce e as que desempenhou anteriormente com maior
interesse para o posto de trabalho a que se candidata, com indicagdo dos
correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a formacio profissional

detida, referindo as a¢des de formacgdo frequentadas e a sua duracdo.

Na formalizacdo da candidatura podem, ainda, ser submetidos os documentos

seguidamente elencados, sendo que a sua n3o apresentacdo podera condicionar o

processo de avaliagdo:

a)

c)

Documentos comprovativos das acdes de formacéo relacionadas com o contetido do
posto de trabalho a que se candidata, onde conste a data da realizagdo e a durac¢do
das mesmas;
Declaragdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60%);
No caso de o candidato ser titular de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e se
encontre a executar atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar, ou, estando em regime de valorizacdo profissional, a tenha
desempenhado imediatamente antes, devera apresentar declaracdo emitida e
autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, que comprove, de maneira inequivoca:

i. A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular;

ii. A carreira e categoria em que esta integrado, a posicdo e nivel remuneratério

em que se encontra posicionado;
iii.  As atividades que se encontra a exercer com descricdo detalhada das tarefas e

responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
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iv. A antiguidade na fung¢do publica, na carreira, na categoria e no exercicio da
atividade que exerce atualmente;

v. A avaliacdo de desempenho, com a respetiva mencdo qualitativa e
guantitativa, obtida nos ultimos dois biénios avaliados ou, se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo
com indicagao do respetivo motivo;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para aprecia¢do

do seu mérito.

13.3. Em conformidade com o n.2 3 do art.2 15.2 da Portaria, quando seja utilizado o
método de Avaliagdo Curricular, pode ser exigida ao candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no Curriculum Vitae que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente

comprovados.

13.4. Conforme dispde o n.° 5 do art.2 15.° da Portaria, a ndo apresenta¢do dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos,

quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina:

a) A exclusio do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
14. Métodos de selegdo

14.1. Ao abrigo do disposto no art.2 36.2 da LTFP, e dos art.°s 17.2 e 18.2 da Portaria,

serao aplicados os seguintes métodos de sele¢do a generalidade dos candidatos:

- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementada com Entrevista

de Avalia¢do de Competéncias



K i
¥ ,‘.'_*.‘r-'H';.gfu s

S SRR
[ _:‘." ‘:_'i_ |

FUNDHO
MUNICIPIO DO FUNDAO

14.2. Ao abrigo do disposto no art.2 36.2 da LTFP, e dos art.°s 17.2 e 18.2 da Portaria,
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo aos candidatos titulares de Contrato de
Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo Indeterminado e que, cumulativamente,
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, ou que, estando em regime de valorizagio profissional, a
tenham desempenhado imediatamente antes, e que ndo afastem a aplicagdo destes

métodos:
- Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.3. Todos os métodos de sele¢do tém caracter eliminatério. A falta de comparéncia do
candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale A desisténcia do concurso.
Também serdo excluidos do procedimento, os candidatos que:

a) Tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢3o, ndo
Ihes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte;

b) Tenham obtido uma mengdo de “Ndo Apto” na Avaliagio Psicoldgica.

14.4. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

portuguesa.

14.4.1. A PC revestira a forma escrita, de natureza tedrico-pratica, em suporte papel, de

realiza¢do individual e sob anonimato, comportando apenas uma fase;

14.4.2. A PC tem a durag¢do maxima de 90 minutos e incide sobre a legislacdo e demais
bibliografia identificada no ponto 14.4.7. do presente Aviso que poderda ser
consultada, em formato papel, durante a realizacdo da mesma. A atualizacio da
legislagcdo é da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada

que versa a PC.
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14.4.3. A PC sera composta por dois grupos de questdes, um conjunto constituido por 20
(vinte) questdes de escolha multipla, com 4 (quatro) op¢bes de resposta e outro

conjunto constituido por 1 (uma) questao de desenvolvimento.

14.4.4.0s candidatos poderdo fazer-se acompanhar da legislagdo aquando da realizacdo da
PC, desde que ndo anotada ou comentada, ndo sendo permitida a sua permuta entre
candidatos, ou o uso de dispositivos eletrénicos (telemovel, tablet, computador, etc.)

durante a sua realizacdo.

14.4.5. Os candidatos com deficiéncia comprovada poderdo solicitar condigdes especiais
para a realizacdo da prova de conhecimentos, podendo ser concedido um

alargamento até ao limite de 30 minutos.

14.4.6. Aos candidatos que comparegam com um atraso superior a 15 minutos
relativamente a hora marcada e constante da convocatdria para o efeito, serd vedada

a possibilidade de realizacdo do método de selegdo PC.
14.4.7. Legislacdo e demais bibliografia:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho;

b) Lein.275/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

c) Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro - Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educacdo;

d) Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho - Estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusado dos alunos;

e) Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro - Adapta aos servicos da
administracdo autadrquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica;

f) Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
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g) Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto - Define as regras a observar no

funcionamento dos estabelecimentos publicos de educa¢do pré-escolar e do 1.2

ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animac&o e apoio a

familia, da componente de apoio a familia e das atividades de enriquecimento

curricular;

h) Aviso n.2 8372/2024/2, publicado na Il série do Diario de Republica (n.2 78) a 19

de abril - Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Cdmara

Municipal do Fundao.

14.4.8. A classificagdo do método de selegdo Prova de Conhecimentos é expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas.

14.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formag&o profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

14.5.1. Habilitagdo Académica (HA): Serd avaliada a titularidade da habilitagio académica

detida pelo candidato, da seguinte forma:

candidato

Habilitacdo académica Pontuacéo

Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato 18 valores
Escolaridade superior a minima obrigatéria, de acordo com a idade do

20 valores

14.5.2.Formacdo Profissional (FP): Para o calculo da pontuagio a atribuir a este pardmetro,

numa escala de 0 a 20 valores, serdo ponderadas as a¢des de formacgdo e

aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas com documentos que se

relacionem com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos

ultimos 10 anos, em fungdo do niimero total acumulado de horas, da seguinte forma:
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Formagao profissional Pontuacdo
Sem formacgao profissional 8 valores
Até 12h 10 valores
Mais de 12h até 24h 12 valores
Mais de 24h até 42h 14 valores
Mais de 42h até 60h 16 valores
Mais de 60h até 120h 18 valores
Mais de 120h 20 valores

14.5.2.1. Os comprovativos de formagao e aperfeigoamento profissional com durag¢io
igual ou superior a 180h, relacionados com a drea definida no perfil de

recrutamento, serdo considerados “Especializagido”;

14.5.2.2. A titularidade de Pds-graduagdo ou Especializacdo pelo candidato resulta
numa valoragdo de 20 valores e sera considerada independentemente da data de

obtengdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher;

14.5.2.3. Sempre que no certificado de formagdo ndo conste o nimero de horas de
dura¢do da ac¢do, considerar-se-a que cada dia de formacdo corresponde a seis

horas.

14.5.3.Experiéncia Profissional (EP): Serd avaliada tendo em consideragdo o nimero de
anos de exercicio efetivo de fungBes relevantes para o posto de trabalho,
considerando-se relevantes as que estdo relacionadas com a caracteriza¢do do posto
de trabalho, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos

seguintes termos:
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Experiéncia Profissional Pontuacgdo
Até 1ano 12 valores
Mais de 1 e menos ou igual a 2 anos 14 valores
Mais de 2 e menos ou igual a 5 anos 16 valores
Mais de 5 anos 20 valores

14.5.4. Avaliacao de Desempenho (AD): Na avaliagdo deste parametro serd considerada a
média aritmética da avaliagdo de desempenho referente aos ultimos 2 ciclos
avaliativos, ou seja, os biénios 2019/2020 e 2021/2022, sendo valorada de acordo com

uma escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoraco:

Avaliagdo de Desempenho Pontuagio
Média da avaliagao igual ou inferior a 1,999 5 valores
Média da avaliagdo entre a 2 e 3,999 15 valores
Média da avaliagdo igual ou superior a 4 20 valores

14.5.4.1. No caso de se verificar que o candidato ndo dispde de avaliagdo de
desempenho por razdes que ndo lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois
ciclos avaliativos, sera atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um

“desempenho adequado” por cada ciclo avaliativo.

14.5.5. A classificagdo Final do método de sele¢do Avaliacdo Curricular serd calculada de

acordo com a seguinte formula:

AC = (0,1HA) + (0,5EP) + (0,3FP) + (0,1AD)
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Em que:

HA - Habilitagdo Académica;

EP - Experiéncia Profissional;

FP - Formacdo Profissional;

AD - Avaliagdo de Desempenho.

14.5.6. A classificagdo do método de selegdo Avaliacdo Curricular é expressa numa escala

de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

14.6. Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidBes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14.6.1. A AP, no caso de indisponibilidade da Dire¢do-Geral da Administracio e do
Emprego Publico, dado que o Municipio do Funddo ndo dispde de técnicos que
detenham habilitagdo académica e formagdo adequada para o efeito, sera realizada

por entidade especializada.

14.6.2.A AP é realizada numa Unica fase, em suporte papel, com a duragdo previsivel de 90

a 120 minutos.

14.6.3. A classificagdo da AP traduz uma apreciacdo e analise integrada das exigéncias
psicoldgicas constantes no perfil de competéncias e é valorada através das mencdes

classificativas de Apto ou Ndo Apto.

14.6.4. Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nado o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

14.7. Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, indicadas nos pontos seguintes:

14.7.1. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
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tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:

- Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessdrios as
exigéncias do posto de trabalho;

- Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de atividade;

- Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade;

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para

melhor corresponder as exigéncias do servico.

14.7.2. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Tem um trato cordial e afdavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servigo;

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas;

- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional;

- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

14.7.3. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a
de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores

comportamentais:

- Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas;

- Responde com prontiddo e com disponibilidade;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,

nomeadamente no que se refere a assiduidade e hordrios de trabalho;
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- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

14.7.4. Orientagdo para a Seguranga: Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e saide no trabalho;

- Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranca e a dos outros;

- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o0 meio ambiente;

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

14.7.5. A EAC sera realizada pelo Juri, tera uma duragdo que ndo excederd os 30 minutos e
basear-se-a num guido de entrevista composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias e os comportamentos
considerados essenciais para o exercicio das funcbes, associado a uma gretha de
avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

analise.

14.7.6. A classificagdo do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes obtidas

nas competéncias avaliadas.

15. Aplicagdo faseada dos métodos de sele¢do: Prevendo-se um nimero elevado de
candidaturas, e atendendo a celeridade que importa imprimir aos procedimentos concursais,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, bem como a
necessidade de otimizar recursos humanos e financeiros, considerando o custo de realizacdo

do segundo método de selegdo obrigatdrio, a efetuar por entidade especializada, os métodos
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de selecdo deverdo ser aplicados de forma faseada, conforme previsto no art.2 19.2 da

Portaria, nos seguintes termos:

a)

b)

d)

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

Aplicagdo do segundo método de selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados no
primeiro método de sele¢do, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, a razdo
de 3 candidatos por vaga (num total de 75 candidatos) por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento,
os restantes candidatos sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do método
de sele¢do seguinte;

Em caso de insatisfagdao das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacdo dos
candidatos aprovados e contantes da lista de ordenagdo final homologada, sera aplicado o
segundo método de sele¢do a outro conjunto de candidatos, sendo, nessa sequéncia,

elaborada nova lista de ordenagdo final, a sujeitar a homologacéo.

Ordenagdo final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovacao em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a formula prevista no ponto seguinte.

17.

Classificacao final: A classificagdo final é obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:
CF= (70% PC) + (AP=Apto) + (30% EAC)
ou

CF=(70% AC) + (30% EAC)
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Em que:

CF - Classificacdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliagcdo Psicoldgica;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

18.  Critérios de ordenagédo final: Em caso de igualdade de classificacdo final entre candidatos,
os critérios de desempate a adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria. Caso subsista o

empate ap0s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Maior classifica¢do obtida no segundo método de selecdo;
2.2 Maior niimero de anos de experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

3.2 Maior nivel habilitacional.
19. Candidatos admitidos e excluidos e notificacdo

19.1. Os candidatos serdo notificados para a realizagdo das audiéncias prévias, de acordo
com o preceituado nos art.° 16.2 e 25.2 da Portaria, nos termos do Cdédigo do

Procedimento Administrativo;

19.2. Todas as notificagbes decorrentes da tramitagdo do procedimento concursal,
incluindo a convocatéria para a realizacdo dos métodos de sele¢do, sdo efetuadas através
da plataforma eletrdnica de recrutamento deste Municipio, conforme previsto no art.2 6.2

da Portaria.

20.  Publicitagao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final: A Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos
candidatos, apds homologagdo, é afixada em local visivel e publico das instalacbes da CAmara
Municipal do Fund&o e disponibilizada na plataforma eletrénica, na area dedicada ao presente
procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-fundao.pt, sendo ainda publicado Aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagio, nos termos do n.2 4 do

art.2 25.2 da Portaria.
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21. Composicao e identificagdo do Jari designado para a tramitag¢io do procedimento:
Presidente: Susana Cristina Infante Correia, Chefe da Divisdo de Educagio e Cultura

1.2 Vogal efetiva: Carla Sofia Mascarenhas Duarte, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informag¢do da Divisdo de Educagdo e Cultura, que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos

2.2 Vogal efetiva: Silvia Isabel Vicente Saraiva, Técnica Superior da Divisdo de Administragdo e

Recursos Humanos

1.2 Vogal Suplente: Maria Fernanda Geraldes Antunes, Chefe da Divisdo de Administragio e

Recursos Humanos

2.2 Vogal Suplente: Maria José Martins Marcelino Antunes, Coordenadora Técnica da Divisdo de

Administracdo e Recursos Humanos

Reserva de Recrutamento: Na eventualidade de a lista de ordenagdio final, devidamente
homologada, conter um nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, véalida pelo prazo
maximo de dezoito meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, nos

termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria.

22. Igualdade de Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, publicado
no Didrio da Republica n.2 77, 2.2 série, de 31 de margo, e em cumprimento da alinea h) do art.?
9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagdo.

23. Protecdo de Dados Pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos, no ambito do
presente Procedimento Concursal, serdo tratados pelo Municipio do Funddo, na qualidade de

responsavel pelo tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos.
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Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessério, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previstos. Os dados poder&o ser cedidos temporariamente a
entidades contratadas ou que colaborem com o Municipio do Fund3o na aplica¢do de parte ou da
totalidade de qualquer um dos métodos de sele¢do do procedimento concursal em referéncia, na

medida do necessdrio para esse efeito.

24. Legislagdo Subsidiaria: Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as

normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

Pacos do Concelho, 14 de maio de 2024

A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos

(Despacho de Delegagdo de Competéncias de 05 de novembro de 2021)

s

Maria Alcina Domingues Cerdeira



