
Apresentação de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-fundao.pt/

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
do Fundão

1 Praça do Município Fundão 6230338 FUNDÃO Castelo Branco      
                   

Fundão                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202411/1212
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal do Fundão
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 3ºgrau

Área de Actuação: Área de Ordenamento do Território

Remuneração: 2349,15
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

Conteúdo Funcional:
De acordo com o artigo 36º do Regulamento de Organização dos Serviços 
Municipais do Município do Fundão, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 78, de 19 de abril de 2024, sem prejuízo da legislação aplicável em vigor).

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Arquitetura, Geografia, Geografia e Planeamento Regional ou Engenharia Civil

Perfil:

Os candidatos, trabalhadores em funções públicas, devem deter:
- Competências e conhecimentos profissionais e técnicos na área de direção a 
que concorrem;
- Aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo;
- Dois anos de comprovada experiência em funções, cargos, carreiras ou 
categorias para cujo exercício ou provimento seja exigida uma licenciatura.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação Curricular e Entrevista Profissional 

Composição do Júri:

Presidente: Arq. Ana Isabel Aranda e Cunha, Chefe de Divisão de Ordenamento 
e Qualidade de Vida;
Vogais Efetivos: Dra. Maria Isabel Carvalho Campos, Diretora do Departamento 
de Administração e Finanças, e Dra. Maria Fernanda Geraldes Antunes, Chefe de 
Divisão de Administração e Recursos Humanos;
Vogal suplente: Eng.º Ricardo Miguel Dias Alves, Chefe de Divisão de Obras por 
Administração Direta e Logística.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: Artigos 20º e 21º da Lei n.º 2/2004, de 15 janeiro, na sua redação atual, aplicada à 
Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua versão atual, bem como 
no artigo 13º do Regulamento dos Serviços Municipais publicado no Diário da República, n.º 
78, de 19 de abril de 2024.

Requisitos de Nacionalidade: Não
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social: Jornal "Público"
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Formalização da Candidatura: As candidaturas deverão ser submetidas obrigatoriamente, sob pena de exclusão, na 
plataforma eletrónica de recrutamento deste Município, através do preenchimento de 
formulário, disponível para o efeito, no endereço https://www.recrutamento.cm-fundao.pt, 
no prazo de dez dias úteis, contados do dia imediato ao da publicitação do presente 
procedimento na Bolsa de Emprego Público (BEP).
Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico nem entregues em papel.
A candidatura na plataforma deverá ser acompanhada pela fotocópia do cartão de cidadão, 
bem como dos seguintes documentos, sob pena de a candidatura não ser considerada:
a) Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado;
b) Certificado de Habilitações Literárias;
c) Declaração comprovativa do serviço em que o/a candidato/a se encontre a exercer 
funções públicas, em que conste a natureza da relação jurídica de emprego público, a 
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, a posição remuneratória que detém na 
presente data, a atividade que executa e órgão ou serviço onde exerce funções, as menções 
de desempenho obtidas nos últimos quatro anos, a antiguidade na categoria, na carreira e 
na função pública e, se for o caso, a menção do tempo de serviço prestado em cargos 
dirigentes;
d) Certificados de formação profissional;
e) Certificados/comprovativos da experiência profissional.

Contacto: 275779060

Data de Publicação 2024-11-28
Data Limite: 2024-12-12

Observações Gerais:
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