Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio

do Fundao

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202411/1212

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Fundao

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Area de Ordenamento do Territorio

2349,15
0.00 EUR

De acordo com o artigo 36° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais do Municipio do Funddo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 78, de 19 de abril de 2024, sem prejuizo da legislacdo aplicavel em vigor).

Licenciatura
Arquitetura, Geografia, Geografia e Planeamento Regional ou Engenharia Civil

Os candidatos, trabalhadores em fungdes publicas, devem deter:

- Competéncias e conhecimentos profissionais e técnicos na area de diregdo a
que concorrem;

- Aptiddo para o exercicio de fungGes de direcdo, coordenacdo e controlo;

- Dois anos de comprovada experiéncia em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigida uma licenciatura.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional

Presidente: Arg. Ana Isabel Aranda e Cunha, Chefe de Divisdo de Ordenamento
e Qualidade de Vida;

Vogais Efetivos: Dra. Maria Isabel Carvalho Campos, Diretora do Departamento
de Administragao e Finangas, e Dra. Maria Fernanda Geraldes Antunes, Chefe de
Divisao de Administragdo e Recursos Humanos;

Vogal suplente: Eng.° Ricardo Miguel Dias Alves, Chefe de Divisao de Obras por
Administragdo Direta e Logistica.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Fund3o 6230338 FUNDAO Castelo Branco Fundao

Artigos 200 e 219 da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na sua redagdo atual, aplicada a

Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua versao atual, bem como
no artigo 13° do Regulamento dos Servigos Municipais publicado no Diario da Republica, n.°
78, de 19 de abril de 2024.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:

Jornal "Publico"

https://recrutamento.cm-fundao.pt/



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

As candidaturas deverdo ser submetidas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, na
plataforma eletronica de recrutamento deste Municipio, através do preenchimento de
formulario, disponivel para o efeito, no enderego https://www.recrutamento.cm-fundao.pt,
no prazo de dez dias Uteis, contados do dia imediato ao da publicitagdo do presente
procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico nem entregues em papel.

A candidatura na plataforma devera ser acompanhada pela fotocopia do cartdo de cidadao,
bem como dos seguintes documentos, sob pena de a candidatura ndo ser considerada:

a) Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

c) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, a posicdo remuneratoria que detém na
presente data, a atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengoes
de desempenho obtidas nos Ultimos quatro anos, a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica e, se for o caso, a mengao do tempo de servico prestado em cargos
dirigentes;

d) Certificados de formacao profissional;

e) Certificados/comprovativos da experiéncia profissional.

275779060

Data de Publicagdo 2024-11-28

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-12-12



