MUNICIPIO DO FUNDAO

AVISO
Procedimento concursal para recrutamento, em regime de comissdo de servigo, para cargo de

direcdo intermédia de 3.2 grau — Area de Ordenamento do Territério

Para os devidos efeitos, e nos termos do n.2 2 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual, aplicada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
versao atual, torna-se publico que, por deliberacdo do érgio executivo, datada de 14 de outubro
de 2024, se encontra aberto procedimento concursal, pelo periodo de 10 dias Uteis, para o
provimento do cargo de dire¢do intermédia do 3.2 grau - Chefe de Area de Ordenamento do
Territorio.

A remuneragdo mensal estara situada entre a 32 e a 62 posi¢do remuneratoéria da tabela dnica da
carreira de técnico superior.

1-As areas de atuagdo estdo previstas no artigo 362 do Regulamento de Organizac3o dos Servicos
Municipais do Municipio do Fundao, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 78, de 19 de
abril de 2024, sem prejuizo da legislagdo aplicavel em vigor.

2- Requisitos formais de provimento: podem candidatar-se os trabalhadores em funces publicas
que, até ao termo do prazo da entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos nos artigos
202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 janeiro, na sua redagdo atual, aplicada 3 Administracdo Local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua versdo atual, bem como no artigo 139 do
Regulamento dos Servigos Municipais publicado no Diario da Republica, n.2 78, de 19 de abril de
2024.

2- Perfil:

2.1- Pretende-se que os candidatos detenham competéncias e conhecimentos profissionais e
técnicos na drea de direcdo a que concorrem, aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcio,
coordenagdo e controlo, e que retinam dois anos de comprovada experiéncia em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigida uma licenciatura.

2.2- HabilitagBes literarias — Licenciatura em Arquitetura/Geografia/Geografia e Planeamento
Regional/Engenharia Civil.

3- Métodos de selegdo- Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Profissional (60%).
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3.1- Avaliacdo Curricular: visa avaliar as aptides profissionais dos/as candidatos/as as exigéncias
do cargo, com base na analise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos.

O resultado da avaliagdo curricular resultara da ponderacio da seguinte forma:

Habilitagdo Académica (20%); Formagdo Profissional (20%); Experiéncia Profissional (60%).
Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade do grau académico. Apenas sera
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado, com
avaliagdo nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;

Mestrado — 18 valores;

Doutoramento — 20 valores.

Formagdo Profissional (FP): onde se ponderam as ag¢des de formagio, bem como a participacio
em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, pés-graduagdes e palestras e outras agdes de
aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a
area funcional do cargo a prover). As mesmas apenas sio consideradas quando comprovadas por
certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragiio da acio. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que
cada dia de formagdo é equivalente a sete horas, e cada semana a cinco dias. A avalia¢io da
formagao profissional sera nos seguintes termos:

0-50 horas de formagao — 4 valores;

51 a 100 horas de formacgdo — 8 valores;

101 a 150 horas de formagdo — 12 valores;

151 a 200 horas de formacdo — 16 valores;

Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): este fator reveste requisito preferencial, pelo que Ihe é atribuida
maior ponderacdo entre os varios fatores considerados. Pretende determinar-se a qualificaciio dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o
conteddo funcional do cargo a prover, com énfase no exercicio efetivo de fun¢des de chefia.

Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de documento
2
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oficial das respetivas entidades, dentro do prazo da candidatura, mencionando a experiéncia
profissional em fung¢&es cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e
o periodo a que se refere, nos seguintes termos:

Com comprovada experiéncia profissional, inferior a 4 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura — 8 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 4 anos e inferior a 7 anos, em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura — 10 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 7 anos e inferior a 8 anos, em
fung¢Bes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura — 12 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 8 anos e inferior a 9 anos, em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura — 14 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 9 anos, em func¢des/cargos/carreiras
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura — 15 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 4 anos, em cargo Dirigente na
Administracdo Publica, fora da drea do cargo a prover — 16 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 4 anos, em cargo Dirigente na Administra¢do
Publica, fora da area do cargo a prover — 17 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 4 anos, em cargo Dirigente na
Administracdo Publica, na drea do cargo a prover — 18 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 4 anos e inferior a 10 anos, em cargo
Dirigente na Administragdo Publica, na drea do cargo a prover — 19 valores;

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos, em cargo Dirigente na
Administragdo Publica, na drea do cargo a prover — 20 valores.

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que, no caso de estarmos em presenca de dois ou mais itens,
serd atribuido o valor correspondente ao item mais elevado.

3.2- Entrevista Profissional: visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o
entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas

atribui¢des, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte formula:
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EP = (2*A+B+C+2*D+E)/7

Cada parametro de avaliagdo (A,B,C,D,E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo
com o seguinte:

A — Perfil e conhecimentos para o cargo;

B — Orientagdo para resultados;

C —Planeamento e organizag&o;

D — Lideranga e gestao das pessoas;

E — Comunicacdo.

A — Perfil e conhecimentos para o cargo: neste item procurar-se-a avaliar a adequacio do
candidato ao perfil pretendido e os conhecimentos que o candidato possui na 4rea a prover:
-Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungBes a exercer para o cargo — 20 valores;

-Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer para o cargo — 16 valores;

-Demonstrou possuir satisfatério perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer para o cargo — 12 valores;

-Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungGes a exercer para o cargo — 8 valores;

-Ndo demonstrou possuir perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer para o cargo — 4 valores.

B — Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as atividades e projetos que lhe sdo colocados:

- Demonstrou possuir elevada capacidade de orientagdo para resultados — 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientacdo para resultados — 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de orientagio para resultados — 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagdo para resultados — 8 valores;

- Ndo demonstrou possuir capacidade de orientacdo para resultados — 4 valores.
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C — Planeamento e organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades:

- Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organiza¢do — 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organiza¢io — 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organiza¢do — 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizac¢do — 8 valores;

- Ndo demonstrou possuir capacidade de planeamento e organizagio — 4 valores;

D - Lideranga e gestdo das pessoas: visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e
estimular a iniciativa e a responsabilizacdo:

- Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestdo de pessoas — 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga e gestdo de pessoas — 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranga e gestdo de pessoas — 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestdo de pessoas — 8 valores;

- Ndo demonstrou possuir capacidade de lideranca e gestdo de pessoas — 4 valores.

E — Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢io e defesa das suas ideias
e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros:

- Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo — 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagdo — 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de comunicacdo — 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagdo — 8 valores;

- Nao demonstrou possuir capacidade de comunicac¢io — 4 valores.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que nio comparecerem 3 Entrevista Profissional.

Aquando da realizagdo da entrevista é obrigatério a exibicdo do respetivo cartdo de cidadio.

A entrevista profissional de selegdo é publica nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 212 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual.

Consideram-se n3o aprovados os candidatos que obtenham classifica¢3o inferior a 9,5 valores.
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4- Formalizagdo de candidaturas — As candidaturas deverio ser submetidas obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, na plataforma eletrénica de recrutamento deste Municipio, através do
preenchimento de formulario, disponivel para o efeito, no enderec¢o

https://www.recrutamento.cm-fundao.pt, no prazo de dez dias uteis, contados do dia imediato ao

da publicitagdo do presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico nem entregues em papel.

A candidatura na plataforma devera ser acompanhada pela fotocépia do cartdo de cidad3o, bem
como dos seguintes documentos, sob pena de a candidatura n3o ser considerada:

a)- Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

b)- Certificado de Habilitagdes Literarias;

c)- Declaragdo comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontre a exercer funcdes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido/a, a posigdo remuneratdria que detém na presente data, a atividade
que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
altimos quatro anos, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica e, se for o caso, a
meng¢3o do tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d)- Certificados de formag3o profissional;

e)- Certificados/comprovativos da experiéncia profissional.

As falsas declaragSes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei e implicam a
exclusdo do procedimento.

O Juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Arq. Ana Isabel Aranda e Cunha, Chefe de Divisdo de Ordenamento e Qualidade de
Vida.

Vogais Efetivos: Dra. Maria Isabel Carvalho Campos, Diretora do Departamento de Administracio
e Finangas, e Dra. Maria Fernanda Geraldes Antunes, Chefe de Divisdo de Administracdo e
Recursos Humanos.

Vogal suplente: Eng.2 Ricardo Miguel Dias Alves, Chefe de Divisdo de Obras por Administracdo

Direta e Logistica.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo de despacho de designagdo, ou de outro ato praticado no
decurso do procedimento.

Contacto: 275779060 — email: recrutamento@cm-fundao.pt

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico.

Pagos do Municipio do Funddo, 11 de novembro de 2024

Presidente da Camara Municipal,

———
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(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes)



